
    介護予防スタジオ介護予防スタジオ介護予防スタジオ介護予防スタジオ    早稲田早稲田早稲田早稲田イーライフイーライフイーライフイーライフ札幌札幌札幌札幌        

正社員正社員正社員正社員    （（（（総合職総合職総合職総合職））））    幹部幹部幹部幹部・管理者・管理者・管理者・管理者候補候補候補候補        募集要項募集要項募集要項募集要項（採用人数（採用人数（採用人数（採用人数 1111 名）名）名）名）    

    

    

＜＜＜＜介護予防特化型短時間デイサービス介護予防特化型短時間デイサービス介護予防特化型短時間デイサービス介護予防特化型短時間デイサービス＞＞＞＞    

北海道初の介護予防特化型デイサービスで北海道初の介護予防特化型デイサービスで北海道初の介護予防特化型デイサービスで北海道初の介護予防特化型デイサービスでフィットネスクラブのような施設です。これまでのデイサービスとはフィットネスクラブのような施設です。これまでのデイサービスとはフィットネスクラブのような施設です。これまでのデイサービスとはフィットネスクラブのような施設です。これまでのデイサービスとは    

異なり、異なり、異なり、異なり、夜勤や夜勤や夜勤や夜勤や食事食事食事食事、、、、入浴がなく入浴がなく入浴がなく入浴がなく、、、、比較的負担の低い職場です。比較的負担の低い職場です。比較的負担の低い職場です。比較的負担の低い職場です。東区・北東区・北東区・北東区・北区区区区・西区・西区・西区・西区・中央区・中央区・中央区・中央区・白石区・豊平区に・白石区・豊平区に・白石区・豊平区に・白石区・豊平区に    

在住在住在住在住の要支援１・２に認定されたの要支援１・２に認定されたの要支援１・２に認定されたの要支援１・２に認定されたごごごご利用者利用者利用者利用者様様様様に、に、に、に、午前または午後の午前または午後の午前または午後の午前または午後の１日１日１日１日２時間２時間２時間２時間程度程度程度程度の利用で運動習慣を身につけての利用で運動習慣を身につけての利用で運動習慣を身につけての利用で運動習慣を身につけて

いただくことを目的とした施設ですいただくことを目的とした施設ですいただくことを目的とした施設ですいただくことを目的とした施設です。転倒予防、関節可。転倒予防、関節可。転倒予防、関節可。転倒予防、関節可動域動域動域動域の向上などの運動器機能向上に特化しの向上などの運動器機能向上に特化しの向上などの運動器機能向上に特化しの向上などの運動器機能向上に特化し、、、、家にいたきり・家にいたきり・家にいたきり・家にいたきり・

軽うつを予防軽うつを予防軽うつを予防軽うつを予防し、運動習慣を身につけていただき廃用症候群を予防するし、運動習慣を身につけていただき廃用症候群を予防するし、運動習慣を身につけていただき廃用症候群を予防するし、運動習慣を身につけていただき廃用症候群を予防することを目指しますことを目指しますことを目指しますことを目指します。。。。施設施設施設施設は清潔で明るく、は清潔で明るく、は清潔で明るく、は清潔で明るく、

キレイでおしゃれなつくりですから、従来のデイサービスのイメージとは異なる新しいサービスキレイでおしゃれなつくりですから、従来のデイサービスのイメージとは異なる新しいサービスキレイでおしゃれなつくりですから、従来のデイサービスのイメージとは異なる新しいサービスキレイでおしゃれなつくりですから、従来のデイサービスのイメージとは異なる新しいサービスですですですです。。。。    

また、純粋に介護予防という観点また、純粋に介護予防という観点また、純粋に介護予防という観点また、純粋に介護予防という観点では道内で先駆的に取組んだことを評価され、知事に表彰されました。では道内で先駆的に取組んだことを評価され、知事に表彰されました。では道内で先駆的に取組んだことを評価され、知事に表彰されました。では道内で先駆的に取組んだことを評価され、知事に表彰されました。    

そして、そして、そして、そして、介護予防介護予防介護予防介護予防特化型デイサービス特化型デイサービス特化型デイサービス特化型デイサービスはリハビリ特化型はリハビリ特化型はリハビリ特化型はリハビリ特化型のののの短時間デイサービスとは目的も考え方も違います短時間デイサービスとは目的も考え方も違います短時間デイサービスとは目的も考え方も違います短時間デイサービスとは目的も考え方も違います。。。。    

その上で、その上で、その上で、その上で、要支援の要支援の要支援の要支援のよりよりよりより多くの方に本当に必要なのは多くの方に本当に必要なのは多くの方に本当に必要なのは多くの方に本当に必要なのは科学的根拠のある科学的根拠のある科学的根拠のある科学的根拠のある介介介介護予防デイサービスだと考えております。護予防デイサービスだと考えております。護予防デイサービスだと考えております。護予防デイサービスだと考えております。    

    若い力を惜しみなく弊施設で発揮し若い力を惜しみなく弊施設で発揮し若い力を惜しみなく弊施設で発揮し若い力を惜しみなく弊施設で発揮し、介護予防について取組んでいきましょう。、介護予防について取組んでいきましょう。、介護予防について取組んでいきましょう。、介護予防について取組んでいきましょう。    

    

 

１． 施設名        介護予防スタジオ 早稲田イーライフ札幌 

介護予防スタジオ 早稲田イーライフ札幌・弐番館 

＜ホームページ http://www.kaigo-yobou.com ＞  

            

２． 運営会社       早稲田エルダリーヘルス事業団代理店 株式会社ジュネリカ 

 

３． 勤務場所         本館：札幌市東区北 26 条東 4 丁目 1－1 

弐番館：札幌市東区北 17 条東 1 丁目 1‐20 

 

４． 事業所番号      北海道指定事業者番号 本館：0170204093 

弐番館：0170204846 

５． 施設長        代表取締役 西原 潤 

 

６． 施設電話番号       本館：011-790-7986 

弐番館：011-768-8101 

 

７． 施設の概要      介護予防通所介護(デイサービス) 

 

８． 勤務時間       8:10~17:10（休憩１時間） 変則週休 2 日／ 年末年始・お盆休業 ／夜勤なし   

※日曜・祝日は休み（土曜も出勤できる方のみ応募可）、マンスリーフレックス制 

 

９． 研修日        試用期間は 6 カ月の有期雇用とする場合もあります。適性を考慮し研修を行う。 

（試用期間中は 16 万～18 万） 

                             



１０．給与         正社員  月給 190,000 円~280,000 円 

                                  ※ 送迎手当 月額 10,000 円込 

                

１１．賞与         2013 年 6 月支給実績あり（年 2 回） 年間 10,000 円～500,000 万円程度 

 

１２．待遇         公共交通機関利用の交通費実費支給（上限二万）自動車・バイク通勤可 

              ※自動車・バイク通勤は別途当社規定あり。 

雇用労災保険制度、健保厚生年金制度、中小企業福利共済・退職金共済加入あり。 

任意労災保険加入済。。 

 

１３．昇給・昇格      能力や態度、実績により短期間での昇給・昇格の可能性あり。 

              昨年度昇給実績 0 円 ～ 50,000 円（手当等含む） 

 

１４．資格条件       4 年制大学卒業以上。35 歳位まで 

自動車 AT 免許以上の資格（必須）、原則社会人経験のある方（営業経験尚可） 

社会福祉主事任用資格保有者尚可（三科目主事可）。 

人物・適性・やる気・ポテンシャル等を考慮します。 

介護業界の経験が無くとも、人と接することが好きで情熱をお持ちの方。 

 

１５．職務内容       （１）要支援１・２の利用者様とのコミュニケーション、生活相談業務 

（２）介護予防運動プログラムによる指導・補助、利用者の送迎など 

（３）生活相談員補助としてご利用者様の応対、レセプトなど事務作業全般 

（４）将来の管理者候補として施設運営・管理、営業などの業務全般 

（５）介護予防の普及・コンサルティング業務・店舗開発・人事労務など  

 ※（４）、（５）については適性に応じて行います            

 

１６．お問合わせなど    採用希望の方は、履歴書・職務経歴書（書式自由）・志望理由書（A4、1 枚程度） 

資格証明書（成績証明書）（コピー可）の４点を上記住所本館までご郵送下さい。 

人物重視ですが、書類審査後に面接および適性試験、学力試験、実技試験などを 

行います。尚、実技試験については 1 日ボランティアをしていただきます。 

お問合せなどは、℡:011-790-7986 西原まで 

E メールでのお問合せは saiyou@junerika.co.jp までお願いいたします。 


